Ausarbeitung
der Dienstrechtlichen Kommission des Rates der EKD
zur Regelung der Vertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer
(Vertretung)

Der Rat der EKD hat dieAusarbeitung der Dienstrechtlichen Kommission in seiner Sitzung am 16,/17.
Juli 1998 dankend zur Keiintnis genommen und ‘empfohlen, diese als Material den Gliedkirchen zur
Verfiigung zu stellen,

Leitsatz 1: Allgemeine Vorschrift

Erlduterung;

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, - ordiniert oder nichtordiniert, gehdren zusammen mit den
Mitgliedern der leitenden Organe zur Dienstgemeinschaft. Bildung und Arbeit einer Intercssenvertretung
sind Ausdruck der vertrauensvotlen Zusammenarbeit im Rahmen der Dienstgemeinschaft, wie dies auch
dem - Grundgedanken des Mitarbeitervertretungsgesetzes entspricht, aus dessen Geltungsbereich
Pfarrerinnen und Pfarrer wegen ihres besonderen Auftrages in der Regel ausgenommen sind.

Da nicht alle Landeskirchen eine institutionalisierte Vertretung der Pfarrerschaft kennen, votiert Leitsatz
1 dafiir, eine Interessenvertretung zu bilden, Hierfiir gibt es besonders in Zeiten finanzieller Anspannuag
wegen der damit verbundenen gravierenden Anderungen im Dienst- und Besoldungsrecht und méglicher
Eingriffe in das Einzeldienstverhiltris einen erhdhien Bedarf. 7




Leitsatz 2: Rechtsgrundlagen

Erlauterung:

Die Festschreibung der Vertretung in einer gesetzlichen Regelung oder gesetzesvertretenden Verordnung
(Rechtsverordnung) sorgt fiir Sicherheit auf beiden Seiten. In einigen Landeskirchen erfolgt zwar ¢ine
Beteiligung, jedoch nicht auf der Grundlage rechtlicher Verpflichtungen. Hier besteht die Gefahr, daf
personelle Wechsel dazu fithren, mit dieser Verfahrensweise zu brechen.

Durch eine verbindliche ‘Rechtsgrundlage werden gleichzeitig Verpflichtungen deutlich und Verfahren

transparent, Die Beteiligung crfolgt nicht nur von Fall zu Fall, sondern wird fitr die geregelten Bereiche
kontinuierlich wahrgenommen,

Leitsatz 3: Regelungsinhalt

Erléiuterung:

Es bestehen in verschiedenen Gliedkirchen bereits Regelunigen zur Vertretung der Pfarrerinnen und
Pfarrer, Diese sollen erhalten bleiben, gef. kénnen die Leitsdtze bei Novellierungen einflieBen, Fiir
Gliedkirchen, dis noch keine Vertretungsregelungen haben, werden Inhalte, deren Regelung sich in der
Praxis als notweniig erwiesen hat, aufgezeigt.




Leitsatz 3.1; Vertretener Personenkreis

Erlauterung:

In den Gliedkirchen, die bereits Vertretungsregelungen haben, variieren die vertretenen Personenkreise.
Leitsatz 3.1 nennt die in jedem Fall in dic Vertretungsregelung aufzunehmenden Personen, Dies sind
Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einem Dienstverhaltnis stehen. Damit werden auch Pfarrerinnen und
Pfarrer im Warte- und Ruhestand erfalt, sowie Theologinnen und Theologen im Vorbereitungsdienst.
Gliedkirchliche Gegebenheiten konnen es erforderlich oder sinnvoll ‘machen, die -geregelte
Interessenwahrnehmung  weiterer - Personengruppen (z. B. ordinierter Gemeindepddagogen und -
padagoginnen, Pfarrverwalter und -verwalterinnen, Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt) vorzusehen.

Der vertretene Personenkreis mufl nicht mit dem wahlberechtigten Personenkreis tibereinstimmen. So
sollte die Wahlberechtigung auf Personen, die in einem Dienstverhaltnis stehen, beschrankt werden.

Leitsatz'3.2; Bildung der Vertretung

Erlduterung:

Grundlage fiir die Bildung der Vertretung ist eine demokratische Wahl (gleich, frei und geheim) in
Analogie zu den Mitarbeitervertretungswahlen,

Die Zusammensetzung und Amiszeit soll jede Gliedkirche (ggf. auch mehrere Gliedkirchen zusammen)
fiir ihren Bereich regeln, Nach den bereits bestehenden Vertretungsregelungen erfolgt die Wahl teilweise
dirckt aus dem Verein der Pfarrerinnen und Pfarrer, wobei Quoten fitr die Entsendung aus den Vertre-
tungsverbanden vorgesehen werden konnen, teilweise gibt és aber auch eing vollkommene Trennung von
Verein und Vertretung,




Leitsatz 3.3; Geschiiftsfithrung

Erlquterung;

Die Frage der Entlastung wird in den Gliedkirchen; die bereits Vertretungsregelungen haben, schr
unterschiedlich behandelt. Entlastungen kénnen z.B. durch ErlaB bestimmter Verpflichtungen (z.B.
Religionsunterricht) oder durch Zuordnung entlastender Krifte bewirkt werden. In der unterschiedlichen
Praxis spiegelt sich u.a. die unterschiedliche Arbmtsbelastung in den Pfarrstellen der Vertre-
'tungsmltglleder und der verschieden starke Arbeitsanfall in den Vertretungsgremicn wider, Da
Pfarrdiénst im Grundsatz nicht nach Stunden gemessen wird und die genannten Unterschiede auch in
Zukunft bleiben werden, wird kein nach Stunden bezifferbarer Entlastungsanspruch, wie im Mit-
arbeitervertretungsrecht, vorgegeben. Dér regelmaﬁlg bestehenden Notwendigkeit, insbesondere die
Vorsitzenden der Pfarrervertretungen zu entlasten, muB aber in den Gliedkirchen durch ¢ine Regelung
entsprochen werden, die i im Grundsatz einen Entlastungsanspruch gibt und eine Entlastung nicht nur
anheim stellt.

Die durch die Tétigkeit der Vertretung entstehenden erforderlichen Kosten tragt der Dienstgeber nach
denselben ‘Grundsatzen wic nach dem Mltarbcltervertretungsgesetz Kosten fiir sachkundige Beratung
werden daher nur iibernommen, wenn der Kosteniibernahme vorher zugestimmt wurde.

Leitsatz 3.4: Gespriiche und Informationen




Erléuterung:

Die Formulierungen orientieren sich an den Regelungen der Mitarbeitervertretungsgesetze. Beteiligung
ohne Vorlauf ist sinnlos. Sie erfordert regelméBige Besprechungcn Der Gedanke der Partnérschaft
bedingt umfassende und rechtzeitige Information. Auch  wenn Gesprachsbereltschaﬁ nicht
'vorgeschrleben werden kann, sollten mindestens zweimal im Jahr Gespriche zwischen Veriretung und
Kirchenverwaltung (Landeskirchenamt) stattfinden, um ¢ine Kontinuitdt zu gewahrleisten.

Einzelne Personalangelegenhelten konnen nur dann Gegenstand dicser Gespriche sein, wenn der oder
die Betroffenc einen Antrag auf Beteiligung gestellt hat.

Als wesentlich wird angesehen daB die Vertretung bereits wahrend der Vorbereitung von Regelungen
informisrt wird, ‘damit diese geniigend Zeit hat, sich mit den sinzelnen Fragestellungen zu beschaftigen.
Auch unabhingig von den Gesprachszeltpunkten ist eing Unterrichtung der Vertretung notwendig.

Aus besonderem Anlap kann von dér Vertretung ¢in Gesprach verlangt werden. Diese Regelung soll

insbesondere die Falle auffangen, in denen die Vertretung der Auffassung ist, da sic nicht richtig
beteiligt wurde.

Leitsatz 3.5: Beteiligung in allgemeinen Angelegenheiten des Pfarrdienstes

Erliuteriing:

Die Beteiligung bei dienstrechtlichen Regelungen ist bei allen Landeskirchen, in denen eine Vertretung
gebildet wurde, vorgesehen. Dabei sollts die Frist zur Stellungnahme nicht zu kurz sein und eine
gewiinschte Erorterung auch etfolgen. Es gehdrt zur vertrauensvollen Zusammenarbeit, Vorschlige und
Auffassungen, die keine Berucksnchtxgung gefunden haben, ohne ausdriickliches Verlangen der
Vertretung dem fiir die Regelungen zustindigen Leitungsorgan vorzulegen.




Leitsatz 3.6: Vorschlagsrecht

Durch die Einriumung eifies Vorschlagsrechies soll es der Vertretung erméglicht werden, nicht nur
reaktiv zu arbeitén.

Leitsatz 3,7; Beteiligung in Personalangelegenheiten




Erlautening:

Ein zentrales Anliegen der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Dienstrechtlichen Kommission des Rates der
EKD ist di¢ Beteiligung in Personalangelegenheiten. In der Praxis werden in diesem Bereich, auch bei
bereits bestehenden Vertretungsregelungen, Defizite bemangelt Sofern nicht eine Beteiligung von Amts
wegen erfolgt, soll die Vertretung auf Antrag der oder des Betroffenen beteilipt werden. Dazu ist ibr die
beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig bekanntzugeben, bei Beteiligung auf Antrag dann, wenn ihr ein
entsprechendes Mandat erteilt wurde.

Die Vertreturig kann eine Erorterung der MaBnahme verlangen. Bei diesem Gesprach wird der Vorsitz
auf ‘Antrag der Vertretung oder des zur Entscheidung berechtigten Leitungsorgans von einer
rrechtskundlgen unabhéngigen Person gefiihrt, die durch ghedklrchllches Recht bestimmt wird. Anstelle
einer emgeschrankten Mltbestlmmung stellt diese Vorgehenswelse einen Komprormﬁvorschlag dar. Auf

wobei es seine Entscheldung schriftlich unter Angabe der Griinde bekanntglbt Auf der anderen Seite
wird cine rechtskundige unabhanglge Person hinzugezogen, die analog einem Schlichtungsverfahren im
Mltarbeltervertretungsbcrelch eine gittliche Einigung herbeifithren soll,
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