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Evangelische Kirche in Deutschland                    
          
Kirchenamt der EKD sowie ORA, SI, EFAS (Hannover) und                                                                                           
Dienststelle des Bevollmächtigten, EZA, EZW, HESB (Berlin)
Herrenhäuser Straße 12, 30419 Hannover

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
31.05.2014 bestätigt.
Das Kirchenamt führt die
Verwaltung und die laufenden
Geschäfte der Evangelischen
Kirche in Deutschland. Mit der
Re-Auditierung sind erstmals auch
sieben unselbständige
Einrichtungen der EKD mit
Standorten in Berlin und
Hannover einbezogen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 355 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Wo Menschen füreinander Sorge
und Verantwortung überneh-
men, brauchen sie Unterstützung
und gute Rahmenbedingungen.
Dafür setzt sich die EKD nicht nur
im öffentlichen Diskurs ein,
sondern ist bestrebt, auch die
eigenen Arbeitsverhältnisse
familienbewusst zu gestalten.

Mit der Re-Auditierung werden
erstmals auch sieben unselb-
ständige Einrichtungen
einbezogen. Familienbewusste
Arbeitsbedingungen sollen
flächendeckend verbindlich und
transparent geregelt werden. Die
vielfältigen Modelle für eine
bessere Vereinbarkeit sollen
gemeinsam stabilisiert und
bedarfsgerecht weiter entwickelt
werden.

Durchgeführte Maßnahmen
(Auswahl)
Einführung der Möglichkeit, von
zu Hause zu arbeiten (auf
geeigneten Arbeitsplätzen) zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie
Weiterentwicklung der
Arbeitsorganisation für eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie
Kooperation mit anderen
(auditierten) Unternehmen im
Hinblick auf einen verbesserten
Service für Familien

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Überprüfung der familien-
freundlichen Regelungen in den
Einrichtungen und Schaffung
verbindlicher Standards für Alle
Entwicklung eines
Kommunikationskonzeptes
"berufundfamilie"
Optimierung des Umgangs mit
familienbedingten
Freistellungsphasen
Schaffung von Serviceangeboten
für Beschäftigte der Berliner
Einrichtungen
Unterstützung von Beschäftigten
mit Pflegeaufgaben
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